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คำนำ 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนด
จุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ  

 

บัดนี ้ คณะผู ประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี ่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จ
เรียบรอยแลว       จึงนำเสนอรายงานน้ีตอคณะพยาบาลศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย 
เพื่อรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      
 
 
 
 
     คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน   

   1) รองศาสตราจารย ดร.สายพิณ เกษมกจิวัฒนา (ประธานกรรมการ) 
2) นาวาอากาศเอกหญงิดลฤดี     โรจนวิริยะ (กรรมการ) 

   3) ดร.นีรนุช เน่ืองวัง    (กรรมการและเลขานุการ) 
4) นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ       (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ)  
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สารบัญ 
  หนา 

คำนำ   
สารบญั   
บทสรุปผูบริหาร  
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปสถาบัน 4 
สวนท่ี 2    ผลการประเมินคณุภาพภายใน  

2.1 ตารางสรุปผลการประเมิน 5 
2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดที่ควรพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 6 

สวนท่ี 3      วิธีการประเมิน 8 
ภาคผนวก  
 - กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
 - คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 10 
 - ขอมูลสถิธิพื้นฐาน/ขอมูลผลการประเมินความพงึพอใจ 14 
 - รายช่ืออาจารยประจำหลกัสูตร ประจำปการศึกษา 2557-2562 46 
 - ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปการศึกษา 2559-2562 47 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหน่ึงซ่ึงดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัช
รพล  มหาว ิทยาลัยเวสเทิร น เป นสถาบันการศึกษาเอกชน ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ   ท่ีเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 
ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมท้ังสิ้น 11 คณะวิชา คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล ไดรับอนุมัติใหเปดดำเนินการสอนหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2551 หลังจากไดผานความเห็นชอบหลักสูตรจาก
สภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2552 แลว โดยคณะฯ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตร
เดียว และมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 จำนวน 7 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาโท 5 คน   
วุฒิปริญญาเอก 2 คน วุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  2 คน วุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  2 คน และวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 1 คน ทั้งนี้คณะมีนสิิตรวมทั้งจำนวน 301 
คน และปการศึกษา 2562 มีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 51 คน 

ปณิธาน คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเวสเทิรนเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลเอกชนท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหเปน
เลิศทางวิชาการและวิชาชีพ กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม สามารถใชพลังความคิด สติปญญา เพื่อการพัฒนาตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน มุงพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหเปนปญญาชนที่มีความรูและทักษะทางวิชาชีพมี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูนำและผูตามที่ดี มีการเรียนรูตลอดชีวิต เปน
พลเมืองท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน
ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 
รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั ้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต
บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วัชรพล ปการศึกษา 2562 
สรุปผลคาคะแนนการประเมนิการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี ้
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

≥3.51 51.10/12=4.26 4.26 4.26 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได
งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

รอยละ 80 
51/51x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.63 4.63 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 N/A N/A N/A 
ตังบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.50 3.50 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5/3=5 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 15 
2/7x100=28.57 
28.57/20x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
6/7x100=85.71 
85.71/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

รอยละ 15 
1.6/7x100=22.86 

22.86/20x5=5 
5 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

    

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 3 3 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.00 4.00 
6. ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ี 4.11 4.11 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 6 
 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต วัชรพล ปการศึกษา 2562 
ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเดน  

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนอาจารยอาวุโส ซึ่งมีประสบการณ และความเชี่ยวชาญในการบริหาร

หลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. กำกับ สนับสนุน และติดตามใหอาจารยมีผลงานการตีพิมพเผยแพร  

 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
จุดเดน  

1. ผลผลิตบัณฑิตเปนที่ตองการของโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการชวยเหลือสนับสนุนบัณฑิตที่ยังไมผานการสอบวัดความรูเพื่อขอข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

เพื่อใหผานไดครบทุกคนภายในระยะเวลา 1 ป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
จุดเดน  

1. อาจารยที่ปรึกษาใหการดูแลและเปนที่ปรึกษาดานการเรียนการสอน และอื่นๆ แกนิสิตอยางใกลชิด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะหและประเมินผลการสงเสริม และพัฒนานิสิต ดวยขอจำกัดของการระบาดโรคโควิด 

เพื่อวางแผนการเสริมประสบการณและพัฒนานิสิตใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

2. ควรมีแผนในการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตและอัตลักษณเปนรายป(ของแตละช้ันป1-4) เพื่อสงเสริม

และพัฒนานิสิตอยางตอเน่ืองใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
จุดเดน  

1. อาจารยมีคุณวุฒิ และตำแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน มากกวาเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. มีการรักษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหคงอยูและบริหารหลักสูตรไดอยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการที่ทั่วถึงทุกคน 

2. ควรมีแผนในการพัฒนาอาจารยระยะเวลา 5-10 ป ในการสงเสริมการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน และเพิ่มพูน

ตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
จุดเดน  

1. สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงในสถานการณโควิด ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบออนไลนรองรับอยูเดิม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหและประเมินการจัดการเรียนการสอนออนไลนดานความพรอมของอาจารย

และผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนิสิต เพื่อวางแผนเตรียมการสำหรับอนาคต 

 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
จุดเดน  

1. มีการจัดหาอุปกรณเพื่อเสริมการเรียนรูในการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

เชน หุนในการฝกปฏิบัติที่หลากหลาย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสนับสนุนการเรยีนรูของนิสิตควรพิจารณาสิ่งแวดลอมภายในหอพัก และรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสงเสรมิ

การเรียนรูแบบ active and self-directed learning 
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การแบงตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วัชรพล  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 
องค 

ประกอบ 
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

1. รศ.ดร.สายพิณ เกษมกิจวัฒนา 
2. น.อ.อ. ดลฤดี โรจนวิริยะ 
3. ดร.นีรนุช เน่ืองวัง 
4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู (มี 
1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 9 
 

ภาคผนวก 
กำหนดการประเมินคณุภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2562 

ณ หองประชุม 1 คณะทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยีย่ม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนท่ีเก่ียวของ 
แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบด/ี        
รองอธิการบดี/คณบด)ี 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลยั 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยีย่มคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  
          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศษิยปจุบันและศษิยเกา 
     - คณาจารย 
     - สำนักวิชาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยีย่ม 

คณะผูประเมินและ  
ผูท่ีเก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยีย่มการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของวิทยาลยั 
 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 10 
 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 
หมวดท่ี 2 บัณฑิต 
ขอมูลนิสิต 
  

จำนวนนิสิต 
คงอยู 

 

 
ป 

2558 

 
ป 

2559 

 
ป 

2560 

 
ป 

2561 

 
ป 

2562 

 
หมายเหตุ 

รหัสนิสิตป 
2559 (รุน 8) 

 108 114 111 109 - รับเขา 109 คน ลาออก 1 คน ในช้ันปที่ 1 
- รับเทียบโอนจาก ม.คริสเตียน 5 คน จาก ม.อีสเทิรนเอเชีย 1 คน 
พักการเรียน 2 คน 
และมีนิสิตที่พักการเรียนกลับมาเรียน 2 คน ในช้ันปที่ 2 
- พักการเรียน 3 คน ในช้ันปที่ 3 
- พักการเรียน 2 คน ในช้ันปที่ 4 

รหัสนิสิตป 
2560 (รุน 9) 

  
118 112 112 - ลาออกจำนวน 6 คน ในช้ันปที่ 1 

รหัสนิสิตป 
2561 (รุน10) 

  
 81 80 - รับเขา 81 คน ลาออก 1 คน ในช้ันปที่ 1 

รหัสนิสิตป 
2562 (รุน11) 

  
  - ไมมีการรับนิสิต 

 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 
 

จำนว
น

รับเขา 

จำนวนนิสิตท่ีสำเร็จประจำปการศึกษา จำนวนลาออก/ 
พักการเรียน 

รอยละท่ี
สำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ
อตัราคง

อยู 2559 2560 2561 2562 

2556 (รุน 5) 64 62    2 96.88 - 
2557 (รุน 6) 

66 
68 

(รวมเทียบ
โอน) 

67 
 

1 
 

 - 100.00 - 

2558 (รุน 7) 
49 

51 
(รวมเทียบ

โอน) 
 50  1 98.04 - 

2559 (รุน 8) 109 108 
(ลาออก 1 

คน) 

114 
(- รับเทียบโอน 
6 คน 
- กลับมาจากพัก
การเรียน 2 คน  
- พักการเรียน 2 
คน) 

111 
(พักการเรียน 3 

คน) 

109 
(พักการเรียน 2 

คน) 

8 92.98 4 คน 
(คิดเปน
รอยละ 
3.51) 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบณัฑิตตาม TQF ท่ีสำเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2561 

ท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวมคา
คะแนน 

จำนวน
ผูตอบ 

คาเฉล่ีย 

1. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน)    
   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 54.48 12 4.54 
   (2) ดานความรู 48.12 12 4.01 
   (3) ดานทักษะทางปญญา 49.08 12 4.09 
   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 54.36 12 4.53 
   (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 49.44 12 4.12 

 
  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ  
(ตามที่องคกรวิชาชีพกำหนด) 

51.12 12 4.26 

 คะแนนรวม 6 ดาน 51.10 12 4.26 
2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 51 

3. 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (คน) 

12 

4. 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (ไมนอยกวารอยละ 
20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

23..53 

 
ผลสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน รอยละ 
จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 51 100 
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 51 100 
จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำหลงัสำเรจ็การศึกษา 
(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอสิระ) 

51 100 

ตรงสาขาทีเ่รียน 51 100 
ไมตรงสาขาที่เรียน - - 
จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ - - 
จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาที่มีงานทำกอนเขาศึกษา - - 
จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ - - 
จำนวนบัณฑิตที่อปุสมบท - - 
จำนวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร - - 
รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 51 100 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 16 
 

หมวดที่ 3 นิสิต 
ตัวบงชี้ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิต (เฉพาะ
ปริญญาตรี) ของนิสิตทุกช้ันปปการศึกษา 2562 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 
2560 2561 2562 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 
การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาตรี) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา 4.09 3.86 4.00 
    1.2 นิสิตไดรับคำแนะนำการลงทะเบียนเรียน การกำหนดแผนการเรียน ตามหลักสูตร
โดยอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 

3.91 3.68 3.70 

    1.3 การใหเวลาในการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 3.91 3.62 3.75 
    1.4 อาจายที่ปรึกษาทางวิชาการใหความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนิสิต เพื่อชวยให
นิสิตเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.08 3.86 3.90 

    1.5 อาจายที่ปรึกษาทางวิชาการใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอดประสบการณอ่ืนๆ 
แกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.03 3.74 3.86 

รวมผลการประเมิน 4.00 3.75 3.84 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรแีละทีป่รกึษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2562  
ดานระบบอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 
คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิส ิตตอ
อาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

3.89 4.57 

    3.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  3.87 4.48 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.00 4.43 
    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปล่ียนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพื่อการ
พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

- - 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที ่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ
ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

3.89 4.65 

    3.2.6 การจัดการความเสี ่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก
กลางคัน หรือสำเร็จการศกึษาชา ฯลฯ) 

3.87 4.78 

    3.2.7 ชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 4.00 4.48 
    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ
วิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

- - 

รวมผลการประเมิน 3.93 4.57 
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การดำเนินการตามกลไกการใหคำปรกึษาของอาจารยที่ปรึกษา 
 - จากการวิเคราะหการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
ในปการศึกษา 2561  นำมาวางแผนกระบวนการใหการปรึกษาในปการศึกษา 2562 
 ในปการศึกษา 2561  คณะอาจารยประจำหลักสูตรไดเสนอปญหาที ่พบตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงกระบวนการและแกไขปญหาดังน้ี 

1. คณะฯ มีนโยบายใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามนิสิตที่มีแนวโนมผลการเรียนต่ำไมเปนไปตามเกณฑ และตองพักการ
เรียนรายงานความคืบหนาตอที่ประชุมคณะฯ ประจำเดือนและมีการจัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และเพิ่มชอง
ทางการสื่อสารกับนิสิตมากขึ้น 

2. คณะฯ เพ่ิมวิชาเตรียมความพรอมเพ่ือสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพใหเปนสวนหน่ึงสำหรับนิสิตชั้นปท่ี 4  
การวางแผนกระบวนการใหการปรึกษาในปการศึกษา 2562 
 คณะอาจารยประจำหลักสูตรไดเสนอปญหาที ่พบตอคณะกรรมการบริหารคณะเพื ่อพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการและแกไขปญหา ดังน้ี 

1. คณะฯ มีนโยบายใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามนิสิตที่มีแนวโนมผลการเรียนต่ำไมเปนไปตามเกณฑ และตองพักการ
เรียนรายงานความคืบหนาตอที่ประชุมคณะฯ ประจำเดือนและมีการจัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และเพิ่มชอง
ทางการสื่อสารกับนิสิตมากขึ้น 

2. คณะฯ เพ่ิมวิชาเตรียมความพรอมเพ่ือสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพใหเปนสวนหน่ึงสำหรับนิสิตชั้นปท่ี4  
การดำเนินงานดานในการใหคำปรึกษาปการศึกษา 2562 มี รายละเอียดผลการดำเนินงานดังน้ี 
 1. ดานการติดตามนิสิตที่มีแนวโนมผลการเรียนต่ำไมเปนไปตามเกณฑ และตองพักการเรียนรายงานความ
คืบหนาตอท่ีประชุมคณะฯ ประจำเดือนและมีการจัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และเพ่ิมชองทางการสื่อสารกับนิสิตมาก
ขึ้น ในทางปฏิบัติแลวอาจารยท่ีปรึกษามีความใกลชิดกับนิสิต ไดติดตามดานการลงทะเบียน ดานการเรียนของนิสิตอยาง
ใกลชิดตลอดภาคการศึกษา พบวา ตั้งแตเปดภาคการศึกษานิสิตมีการเรียน 2 แบบประกอบดวยระบบหองเรียนปกติและ
หลังสถานการณระบาดของ covid –19 นิสิตตองเรียนระบบออนไลน การปรับตัวตอการเรียนทั้งสองระบบนี้อจารยท่ี
ปรึกษาไดติดตามใหคำแนะนำผานทางสื่อออนไลน  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 3.90 อยูในระดับดี ผลการประเมินสะทอนวาอาจารยที่ปรึกษาใหความ
สนใจ เอาใจใสและมีการติดตามดูแลนิสิตอยางดี  สงผลใหนิสิตทุกชั้นป ไดเรียนครบตามแผนการเรียนในหลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษาสามารถการจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ
ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ)ไดอยางทันเวลา คะแนนความพึงพอใจของอาจารย  4.78 อยูในเกณฑ
พึงพอใจระดับดีมาก 
 2. ดานการดำเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาเปดโอกาสใหนิสิตติดตอหลายชองทางเชนโทรศัพท, e – mail  & 
Line เพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการติดตอ นิสิตสามารถติดตอขอรับการปรึกษาไดงาย และรวดเร็วการเพ่ิมชองทางการ
ใหการปรึกษาผลการประเมิน  
ผลการประเมินของนิสิต  ไดคะแนน 4.00 ระดับดี สะทอนวาการนิสิตติดตออาจารยไดสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
สถานการณระบาดของ covid –19 จึงไมเปนอุปสรรคในการติดตอกัน ความพึงพอใจของอาจารยที่ปรึกษา 4.48 อยูใน
เกณฑพึงพอใจระดับดีมาก 
วิเคราะหผลการดำเนินการตามกลไกการใหคำปรกึษาของอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือวางแผนในปการศึกษา 2563 
  จุดเดนของระบบการใหคำปรกึษาในปการศึกษา 2562 

1. อาจารยที่ปรึกษาเปดโอกาสใหนิสิตติดตอหลายชองทาง 
2. การติดตามผลการเรียนของนิสิต เพื่อชวยใหนิสิตเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร    
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จุดดอยในปการศึกษา 2562และวางแผนปรับปรุงของระบบการใหคำปรึกษาในปการศึกษา 2563 
   จุดดอยในปการศึกษา 2562 

1. วิเคราะหตามแบบประเมินความพึงพอใจ ควรปรับปรุงในประเด็น นิสิตไดรับคำแนะนำการลงทะเบียน
เรียน การกำหนดแผนการเรียน ตามหลกัสูตรโดยอาจารยทีป่รึกษาวิชาการแลวแตไมสามารถลงทะเบียน
ในระบบไดตามเวลา ปจจที่เกี่ยวของ ดานระบบคางจายเงินของนิสิต ระบบการลงทะเบียนขัดของ และ
ปญหาดานเศษฐกิจการเงินของผูปกครอง เปนตน  

2. วิเคราะหตามรายงานอาจารยที่ปรึกษา นิสิตมีปญหาเรื่องความประพฤติสวนตัว ดานการเงิน ผลการเรียน
ต่ำ มาเรียนไมสม่ำเสมอ ปญหาสุขภาพ 

วางแผนปรบัปรุงของระบบการใหคำปรึกษาในปการศึกษา 2563  
1. ระบบ ITเพื่อการลงทะเบียนที่มีประสิทธิภาพเขาถึงไดงาย 
2. การใหการปรึกษาเรื่องการความประพฤติสวนตัว การหาแหลงทุน และการดูแลสุขภาพ 
3. ระบบจัดเก็บขอมูลการใหการปรกึษาของอาจารยทีป่รึกษาทีไ่ดมาตรฐานและเปนความลบั 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต ปการศึกษา 2562  
ดานการพัฒนาศกัยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพฒันานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 3.51 3.70 
    3.2.2 บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สนอง
ความตองการของนิสิต 

3.68 4.48 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร 4.31 4.65 
    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ
เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

3.89 4.70 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 
literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.10 4.52 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 3.53 3.96 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 3.97 3.98 
    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา
ใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  

- - 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 
ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปล่ียนเรียนรูในตางประเทศ 

- - 

รวมผลการประเมิน 3.86 4.28 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรแีละทีป่รกึษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑติศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2562  
ดานระบบอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ
เสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

รายดาน 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา  
(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
แกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

3.93 4.57 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

3.86 4.28 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.90 4.43 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเร่ืองชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารย
ท่ีปรึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเร่ืองนิสิตไดรับคำแนะนำการลงทะเบียนเรียน การกำหนด
แผนการเรียน ตามหลักสูตรโดยอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ คาเฉลี่ยเทากับ 3.70 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเร่ืองกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี
และที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.57 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนสิิต
เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรมคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ี
เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเร่ืองวาง
แผนการดำเนินงานในเร่ืองการจัดงบประมาณโดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. นำผลประเมินโครงการตาง ๆ มาวิเคราะหและวางแผนโครงการตาง ๆ ในปการศึกษา 2563 
2. บูรณาการโครงการตาง ๆ กับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 
ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็นการสงเสริมในนิสิตมีความคิดสรางสรรค
ในการคิดคนนวัตกรรมทางการพยาบาล โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังน้ี 

1. สงเสริมใหนิสิตมีความคิดสรางสรรคในการคิดคนนวัตกรรมทางการพยาบาล ดำเนินการสงเริมใหไดสงผลงาน
เขาประกวดระดับชาติอยางตอเน่ือง 

2. เพิ ่มชองทางอำนวยความสะดวกแกนิสิตในการติดตอกับอาจารยที ่ปรึกษา ทางไลน ทางเฟซบุค และ
ตารางเวลาพบอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจำชั้น 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

จำนวนนิสิต 
คงอยู 

ป 
2557 

ป 
2558 

ป 
2559 

ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

หมายเหต ุ

ป 2557 (รุน 6) 66 68 68 67 1 - 
- รับเทียบโอนมาจาก ม.เวสเทิรน (บุรีรัมย) จำนวน 
2 คน ในชั้นปท่ี 2  

ป 2558 (รุน 7) - 49 48 50 50 - - พักการเรียน 1 คน ในชั้นปท่ี 2  
- รับเทียบโอนมาจากม.เวสเทิรน บุรีรัมย 2 คน  
จากน้ันลาออก 1 คน พักการเรียน 1 คน และ รับ
เทียบโอนมาจาก ม. คริสเตียน 2 คนในชั้นปท่ี 3 

ป 2559 (รุน 8 ) - - 108 114 111 109 - รับเขา 109 คน ลาออก 1 คน ในชั้นปท่ี 1 
- รับเทียบโอนจาก ม.คริสเตยีน 5 คน จาก  
ม.อีสเทิรนเอเชีย 1 คน พักการเรียน 2 คน และมี
นิสิตท่ีพักการเรียนกลับมาเรียน 2 คน ในชั้นปท่ี 2 
- พักการเรียน 3 คน ในชั้นปท่ี 3 
- พักการเรียน 2 คน ในชั้นปท่ี 4 

ป 2560 (รุน 9) - - - 118 112 112 - ลาออกจำนวน 6 คน ในชั้นปท่ี 1 
ป 2561 (รุน10) - - - - 81 80 รับเขา 87 คน ลาออก 7 คน 
ป 2562  - - - - - - ไมมีนิสิตรับใหม 

รวม 66 117 225 349 355 305  

 
อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาที่
รับเขา 

จำนวนนิสิต 
ตนปการศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุด 
ปการศึกษา 

อัตราการคงอยู  
(รอยละ) 

จำนวนทีโ่อน/หายไป 

2557 66 68 100 รับเทียบโอน 2 คน 
2558 49 50 100 รับเทียบโอน 4 คน / ลาออก 1 คน 

พักการเรียน 2 คน 

2559 108 109 100 
รับเทียบโอน 6 คน / พักการเรียน 7 
กลับมาจากพัก 2 คน  

2560 118 112 94.91 ลาออกในชั้นปท่ี 1 จำนวน 6 คน 
2561 87 80 91.95 ลาออก 7 คน  
2562 - - -  
รวม 428 419 97.9  
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 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมกีารประเมินความพงึพอใจตอขอรองเรียนของนิสิตซึ่งไดคะแนนความพึง
พอใจเทากับ  4.08 อยูในระดับ ดีมาก หลักสูตรมีการรายงานผลที่เกิดข้ึนกบันิสิต ในประเด็นอัตตราการคงอยู การ
สำเร็จการศึกษา และขอรองเรียนของนิสิตครบถวน และไดนำเขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารหลกัสูตรเพือ่
นำเสนอตอคณะกรรมการคณะ ทำใหมีคะแนนความพึงพอใจในดารการจัดการขอรองเรียน ดังน้ี 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2562  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2560 2561 2562 
ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 3.95 3.98 4.00 
    1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.23 4.00 4.05 
    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.06 4.20 4.25 
    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 3.93 3.90 3.90 
    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 3.95 3.95 3.95 
    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.07 4.40 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.03 4.11 4.08 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเรจ็การศึกษา ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ
รองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2562   
ดานผลทีเ่กดิกับนิสิต 

รายการประเมิน ปการศึกษา 
2561 2562 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา 
 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 3.55 4.43 
    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 3.96 4.52 
    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 3.99 4.04 
    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่
แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

3.47 4.00 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.15 4.26 
    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 3.99 4.00 
    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 3.94 3.98 
    3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 3.81 3.85 
    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.27 4.28 
    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 3.94 3.95 

รวมผลการประเมิน 3.91 4.13 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเร่ืองความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ย
เทากับ 4.25 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเร่ืองคุณภาพในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 3.90 คะแนน  
 ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเร่ืองกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเร่ืองคุณภาพในการจัดการ
ขอรองเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเร่ืองคุณภาพในการจัดการขอรองเรียน
และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเร่ืองชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำ SWOT เร่ืองชองทางในการรองเรียนหลายชองทางและเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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 2. คณะฯเพ่ิมเติมชองทางในการรองเรียนโดยชี้แจงใหนิสิตและอาจารยในคูมือนิสิตใหม 
 ท้ังน้ีสามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน
ของนิสิตในประเด็นคุณภาพในการจัดการขอรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังน้ี 
 1. มีคณะกรรมการดูแลจัดการขอรองเรียนของนิสิตท่ีเปนระบบ และเพ่ิมเติมชองทางในการจัดการขอรองเรียน
ของนิสิตโดยบรรจุไวในคูมือปฐมนิเทศ 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/
อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2562  
ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็น
ตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรระบบการ
บริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 3.90 4.26 
    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.00 4.30 
    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเน่ือง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตร
สามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.36 4.36 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวนที่
ไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ . 

3.97 4.52 

รวมผลการประเมิน 4.14 4.36 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
ปการศึกษา 2562 ดานระบบการบริหารอาจารย 
 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 
สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตาม
เปาหมายที่กำหนด 

4.00 4.17 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาว
ดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารย
ประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

3.79 4.30 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที่มีศักยภาพใหคงอยู
กับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผน
อัตรากำลัง  แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไป
ศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.07 4.26 

    4.1.2.4 ในกรณีที ่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  
สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

3.93 4.13 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเส่ียงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย   ขาดแคลน 
กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเส่ียง ดานจรรยาบรรณ
ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.00 4.17 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 4.07 4.30 
    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.36 4.36 
    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 4.00 4.13 
    4.1.2.9 ระเบียบที่โปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 4.21 4.25 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 
สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.29 4.30 
    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 3.93 4.26 

รวมผลการประเมิน 4.06 4.24 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/
อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2562  
 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับ
และแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และ
ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 4.32 4.36 
    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี
ศักยภาพที่สูงขึ้นเพื่อสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

4.29 4.30 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง
ตอเน่ือง 

4.14 4.26 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวางหลักสูตร 4.29 4.52 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย 4.14 4.17 
    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน
การสอนของอาจารย 

4.57 4.60 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู
อาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.64 4.66 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติที่สูงกวากำลังคนใน
หลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการวิจัย
นอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.14 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.32 4.40 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
ปการศึกษา 2562 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 
ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
2561 2562 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 
ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 
4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับ
อาจารยใหม) 

4.14 4.36 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.06 4.24 
4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.32 4.40 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.17 4.33 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 25 
 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ย
เทากับ..4.33..คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเร่ืองระบบการบริหารอาจารยคาเฉลี่ยเทากับ..4.24..คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเร่ืองระบบการบริหารอาจารยและนำ
ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเร่ืองระบบการบริหารอาจารยโดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทำแผนกำหนดเตรยีมความพรอมอาจารยที่จะมาเปนอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสูตรตอไป 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดสงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหสรางผลงานวิชาการและมีการกำกับ
ติดตามเปนประจำทุกเดือน 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร,   ดาน
ระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการบริหารอาจารยโดยมีผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังน้ี 
 1. มีแผนเตรียมความพรอมของอาจารยท่ีจะมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย  
ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 
ท่ี ชื่อ-นามสกุล (มคอ. 2) ชื่อ-นามสกุล (2562) 
1 ผศ. ดร. เจนระวี สวางอารีรักษ ผศ. ดร. เจนระวี สวางอารีรักษ 
2 นาวาอากาศตรีหญิง  ผศ.ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร นาวาอากาศตรีหญิง  ผศ.ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร 
3 พันตำรวจเอกหญิง รศ. ชฎาพร คงเพ็ชร พันตำรวจเอกหญิง รศ. ชฎาพร คงเพ็ชร 
4 ผศ.สมพร ก่ิวแกว ผศ.สมพร ก่ิวแกว 
5 ผศ.พรพิมล แกวกมล ผศ.พรพิมล แกวกมล 
6 อาจารยธารีรัตน พายัพสาย ผศ.ธารีรัตน พายัพสาย 
7 นาวาอากาศเอกหญิง สุรางค เปรมเสถียร นาวาอากาศเอกหญิง สุรางค เปรมเสถียร 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2562  
ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 
2560 2561 2562 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคัดเลือก การพัฒนา และสงเสริมใหนิสิตมีความ
พรอม และสำเร็จการศึกษา 

3.88 4.21 4.48 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.11 4.21 4.24 
    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม
โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน 
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี
สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.06 4.14 4.26 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.00 4.00 4.17 
    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับที่เหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพื้นฐานความรูและ
สามารถตอยอดความรูอยางมีระบบ 

4.09 4.29 4.30 

    1.6 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายมีสัดสวนที่เหมาะสมกับจำนวนนิสิตที่รับในหลักสูตร 3.84 4.07 4.17 
    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 3.85 3.86 4.00 
    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

3.95 3.93 4.26 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน
การสอนของอาจารย 

3.95 4.21 4.25 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.59 4.71 4.80 
    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 3.86 4.21 4.25 
    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรที่สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรม
การอยูรวมกัน 

4.10 4.21 4.30 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัติงานของหลักสูตร 3.72 3.93 3.95 
    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 3.96 3.86 3.88 

รวมผลการประเมิน 3.99 4.13 4.24 

 
 
 
 
 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 27 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ
พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2562  
ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 
(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึง
พอใจของอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.00 5.00 
     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.21 4.22 
     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.14 4.35 
     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร 

4.36 4.39 

รวมผลการประเมิน 4.43 4.49 

 ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลกัสตูรและกระบวนการการคงอยู
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ...4.49...คะแนน และมี
คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบรหิารจดัการหลกัสูตรคาเฉลี่ยเทากับ
....4.22...คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการบริหารหลักสูตรในป
การศึกษา 2562 และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการเตรียมอาจารยเพื่อสรางผลงานวิชาการให
ครบทุกคน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. ทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประจำป 2563 
 2. สงเสริมใหมีความรูความเช่ียวชาญโดยใหอบรมทั้งในดานวิชาชีพฉพาะทางและดานการบริหาร 
 3. สงเสริมใหสรางผลงานวิชาการและการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
 ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นสรางผลงานวิชาการ
และการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม ดังน้ี 
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เขาสูตำแหนงทางวิชาการ เปนผูชวยศาสตราจารย 1 คน (ดานการ
พยาบาลชุมชน) 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ 5.1   การออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น  ๆปการศึกษา 2562  
ดานสาระของรายวิชาในหลกัสูตร เฉพาะระดับปริญญาตรี 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรู ทักษะ
ผานการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

3.90 4.52 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการเปดวิชาใหมใหนิสิตได
เรียน 

4.15 4.48 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

4.22 4.29 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวาง
ครบถวนในส่ิงที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มีความตอเน่ืองเช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา 
และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.05 4.48 

    5.1.5 เน้ือหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับ
การศึกษาของหลักสูตร 

4.16 4.28 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 3.99 4.30 
    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.05 4.35 
    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด 4.24 4.39 
    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร 4.20 4.48 
    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 4.22 4.43 
    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษา
ทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเน้ือหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่เปน
มาตรฐานเดียวกัน 

3.89 4.30 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเติม)   
    5.1.12 การจัดรายวิชาเนนเน้ือหาความรูและทฤษฎี การปฏิบัติในเน้ือหาสาระของสาขาวิชาที่เปนจุดเนน วิชา
การศึกษาทั่วไปที่สรางความเปนมนุษยที่เตรียมนิสิตออกสูโลกแหงการดำรงชีวิต 

4.15 4.39 

    5.1.13 หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสำคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ตองมีการเรียนในเน้ือหาสาระที่
กำหนดในรายวิชาของหลักสูตรอยางครอบคลุม ครบถวน 

4.30 4.35 

รวมผลการประเมิน 3.90 4.39 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาพยาบาลศาสตรมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.39 คะแนน และมีคาเฉลีย่
ต่ำสุดในเรื่อง เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน เหมาะสมกับ
ระดับการศึกษาของหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.28 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ ปการศึกษา 2562  
ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับปริญญาตรี 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 
(คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

3.86 4.30 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย เพ่ือใหมีโอกาส
ไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร 
นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

3.90 4.26 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัยใน
ดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

3.84 4.35 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 และ มคอ .4) ทุก
รายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

3.97 4.39 

    5.2.5 นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจากอาจารย
ท่ีมีคุณสมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษา
เทาเทียมกัน 

3.93 4.39 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ
ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

3.81 4.35 

รวมผลการประเมิน 3.88 4.34 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2562  
ดานกระบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับปรญิญาตร ี

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
    5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 3.95 4.30 
    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.04 4.26 
    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที ่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผู ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

3.95 4.35 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพื้นฐานที่จำเปนตองมีกอน
เขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.05 4.39 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/การ
ทำงาน/การประกอบอาชีพ 

3.92 4.39 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอ้ือตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการส่ือสาร
การพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการ
เรียนรูดวยเทคโนโลยีส่ือสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

3.92 4.35 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทำ/การ
เผยแพรผลงาน) 

4.07 4.39 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดูงาน 4.05 4.43 
    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.02 4.70 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน) 

3.86 4.22 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอน
ของอาจารย 

3.95 4.52 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/
หลักสูตร 

4.14 4.17 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 3.77 4.57 
รวมผลการประเมิน 3.97 4.39 

 จากการประเมินนอกจากการตอบแบบสอบถามแลว  หลักสูตรไดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ
ติดตามและตรวจสอบการจัดแผนการเรียนรู ผลของการประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอนดานอาจารยที่มีเทคนิค
การสอนดีเดน ควรมีการถายทอดประสบการณและวิธีการสอนไปยังอาจารยในสาขาวิชา/หลักสูตร เพื่อใหกระบวนการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพทุกรายวิชา 
 4. การปรับปรุง/พัฒนา 
 1. ประชุมผูบริหารหลักสตูรเพ่ือรับทราบขอมูลการประเมินของอาจารย 
 2. จัดประชุมเพ่ือใหผูสอนท่ีมีเทคนิคการสอนดเีดนไดถายทอดประสบการณ/วิธีการสอนสูตรอาจารยทุกสาขาวิชา 
 3. กำหนดใหผูสอนนำผลงานวิจัยใหม  ๆมาสอนนิสติ 
 4. ปรับเน้ือหารายวิชาใหสอดคลองกับสภาการพยาบาลกำหนด โดยแทรกเน้ือหาการใชยาอยางสมเหตุสมผลในรายวิชาท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพ 
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ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2562  
ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดบัปรญิญาตร ี

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.07 4.57 
    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี 
ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 

4.05 4.70 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ
หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต
พฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริง
ในการประกอบอาชีพ 

4.12 4.70 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสมกับวิชาและ
ผลลัพธการเรียนรู 

4.16 4.61 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพนิสิต 
(มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือ
เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดขั้นสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.20 4.39 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 3.97 4.52 
    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน 
สอดคลองกับที่เกณฑที่นิสิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูลหลักฐานหรือที่มาของ
คะแนนที่ใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถที่แทจรงิของนิสิต
และลักษณะของรายวิชา) 

4.20 4.61 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.29 4.70 
    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7 

4.09 4.57 

รวมผลการประเมิน 4.13 4.60 

 ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การ
ควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ มเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 
คะแนน 
 4. การปรับปรุง/พัฒนา 
 หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนควบคุม กำกับ การประเมินผลทุกรายวิชาใหมี
มาตรฐานเดียวกัน 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรไดทำ Swot  เรื่องการควบคุมการประเมินผลการเรียนรู แลวนำขอสรุป   
มาวางแผนการประเมินผูเรียนปการศึกษา 2563 ตอไป 
 2. จัดปฐมนิเทศรายวิชาแกอาจารยผูสอนวิชานั ้น ๆ กอนดำเนินการเรียนการสอนทั้งวิชาภาคทฤษฎี        
และภาคปฏิบัติ   
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ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ(ตัวบงช้ี 5.4) (มคอ. 2 หมวด 7 ขอที่ 7)  

หลักสูตรฉบับปรบัปรุง 2555 ใชสำหรบัการเรียนการสอนของนิสิตช้ันปที่ 4 
ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

1) อาจารยประจำหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 80 มี
ส วนร วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 
ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม  5 ครั้ง  
แบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร 
คร้ังที่/วันที่

ประชุม 

จำนวน
ผูเขารวม
ประชุม 

รอย
ละ 

1. ผศ.ดร.เจนระวี สวางอารียรักษ 
2. นอ.หญิงสุรางค เปรมเสถียร 
3. รศ.ชฎาพร คงเพ็ชร 
4. อาจารยธารีรัตน พายัพสาย 
5. นอ.หญิง ดร.วรานิษฐ โชคนิฐินิรันดร 
6. ผศ.พรพิมล แกวกมล 
7. ผศ.สมพร ก่ิวแกว  

1 (26/กค/62) 7 คน 100 
2 (28/พย/62) 7 คน 100 
3 (26/ธค/62) 7 คน 100 
4 (21/พค/63) 7 คน 100 
5 (17/กค 63) 7 คน 100 
   
   
   

เฉลี่ยรอยละ 100 100 
2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพื่อการวางแผน มีการจัดการเรียนการสอนให
เปนไปตามระบบและกลไกในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย ตั้งแตการประชุม
จัดทำมคอ.3 และมคอ.4 ติดตามการกำกับและติดตามการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 
ใหเปนไปตามกำหนด มีการติดตามผลการทวนสอบผลการเรียนรู รวมถงึการสรุปผล
การดำเนินการจัดการเรียนการสอน รวบรวมปญหา การแกไขและใหขอเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร การจัดอาจารยผูสอน การจัดหาแหลงฝก และการจัด
อาจารยสอนภาคปฏิบัติ 

√ 

2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.
2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา  

หลักสูตรที่เปดสอนเปน      
         หลักสูตรใหม            
         หลักสูตรปรับปรุง 
      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2555 .โดยผานการรับรอง/รบัทราบตามเกณฑ 
TQF 
      - หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2555  (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวส
เทิรนอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2555 และไดรับความเห็นชอบจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและการใหความเห็นชอบ
หลักสูตร เม่ือวันที่  27 เดือน กรกฎาคม  ป พ.ศ. 2555 

√ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอน
การเปดสอนในแตละภาค

มีรายวิชาที่เปดสอนตามแผนการสอนที่กำหนดใน มคอ.2 จำนวน 55วิชา มี
รายละเอียดดังน้ี 
    1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 55 วิชา 
    2. หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 
        2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  
        2.2 นอกสังกัดคณะ.......วิชา   

√ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปน/ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

การศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

ตามหลักฐานการสง มคอ.3 และ มคอ.4 

4) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษา
ที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาที่เปดสอนและจัดทำ 
มคอ.5 - 6  
จำนวน 53 วิชามีรายละเอียดดังน้ี 
       1.  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 40 วิชา 
       2.  หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 
   2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  
   2.2 นอกสังกัดคณะ 15 วิชา   
 มคอ. 5, 6 ในภาคการศึกษาที ่ 1/2562 สงสำนักวิชาการในวันที ่ 26 
ธันวาคม 2561 ภาคการศึกษาที่2/2560 ภายในวันที่ 2  มิถุนายน 2562 และภาค
ฤดูรอนภายในวันที ่23 สิงหาคม 2562 
เนื่องจากภาคการศึกษาที่ 2 และฤดูรอน มีการระบาดของ covid 19 จึงตองเลื่อน
การสง มคอ.5 และ 6 เปนวันที่ 30 ส.ค. 2562 

√ 

5) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา 

หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
ปการศึกษา 2562 หลักสูตร.พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีการ
จัดทำ มคอ.7  สงภายใน 20 กันยายน 2562 โดยมีขอมูลเพื่อการนำเสนอในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

√ 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที ่กำหนดในคู มือการทวนสอบของ
มหาวิทยาลัย เพื่อยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning 
outcomes) ตามที ่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมีรายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและ
กระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวนทั้งสิ้น 9 วิชา 
จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดปการศึกษา 2562 จำนวน 35  วิชา คิดเปนรอยละ 
25.71   
2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตามแบบฟอรม 
5.4.6) 

√ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเม ินผลการเร ียนรู  
จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที ่รายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว  

1. ปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการ
สอนและว ิ ธ ี ก ารป ระ เม ิ น  ร ายว ิ ชาท ี ่ ม ี  การปร ับปร ุ ง        C-Mapping 
(Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 ในปการศึกษา 2561 
2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนใน มคอ.5 และ มคอ.6 

√ 

8) อาจารยพยาบาลประจำ
ทุกคนมีคุณสมบัติตาม
ครบกำหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตรเปน
อยางนอย 

อาจารยพยาบาลประจำทกุคนมีคุณสมบัติตามครบกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร รอยละ 100 

√ 

9) อาจารยใหม ทุกคน ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือ

ปการศึกษา 2562. ไมมีอาจารยใหม  √ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปน/ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

คำแนะนำดานการจัดการ
เรียนการสอน 

10) อาจารยประจำทุกคน
ไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และวิชาชีพ ไม
นอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป
การศึกษา 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนา 
51 คน 
2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 
3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน  
    (ตามเอกสารหลักฐาน การพัฒนาอาจารย) 

√ 

11) บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ไดรับการ
พัฒนาตรงตามงานที่
รับผิดชอบทุกคนในแตละ
ปไมนอยกวาคนละ 10 
ช่ัวโมงตอปการศึกษา 
 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  
จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ที ่ไดร ับการพัฒนาจำนวน 9 คน   
มากกวา 10 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 
2. รายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอที่นำไปใชสนับสนุน 
การเรียนการสอน  

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือ

หัวขอ 
ท่ีรับการพัฒนา 

วัน/เดือน/
ป 

จัดโดย 
หัวขอท่ีนำไปใชใน 
การเรยีนการสอน 

1 นายพัทธนันท 
อาบทองพสิฐ 

1. อบรมตัดตอ
เทป 

 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอนออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 
 

2 นายธนกฤต  
ต้ังถิ่น 

1. อบรมตัดตอ
เทป 

 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอนออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 
 

3 นาย 
ประกอบเกียรติ 
ตังคณะสิงห 

1. อบรมตัดตอ
เทป 

 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอนออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 
 
 

4 นางพัทรยี  
วรชื่น 

1. อบรมตัดตอ
เทป 

 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอนออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 
 

5 นางสาว
ศุภวรรณ  
เขียวบญุจันทร 

1. อบรมตัดตอ
เทป 

 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอนออนไลน 
 

√ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปน/ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 
 

6 นางสาว 
สุกฤตตา  
วิเศษวงษา 

1. อบรมตัดตอ
เทป 

 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอนออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 
 

7 นางเฉิดฉาย  
ศิรริักษ 

โครงการประชุม
วิชาการ 
เร่ือง “การ
จัดการเรียนรูจาก
แนวคิดสูการ
ปฏิบัติ :  
การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการ
พยาบาล” 

28 ก.พ. 
2563 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร  
วัชรพล 
มหาวิทยา 
ลัยเวส
เทิรน 

ใชในการเรียนการ
สอนที่เนน
คุณธรรม
จริยธรรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ

อบรมตัดตอเทป 
3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ใชในการเรียนการ
สอนออนไลน 

อบรมคลัง
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 

8 นางศรสีุดา 
เสถียรวารี 

จริยศาสตร 

(Ethical 
Communicat
ion)  

9-10 
ก.ย. 62 

วิทยาลัย
พยาบาล
ทหาร
อากาศ 

กระบวนการ
ตัดสินใจเชิง 
จริธรรมในวิชาชีพ
การพยาบาล 

บริบทหัวใจ (ไม
ลมเหลว) 

29 พ.ย. 
62 

อาคาร
คุมเกลา  
รพ.ภูมิ
พลอดุลย
เดช พอ. 

การปองกัน
โรคหัวใจ 

โครงการประชมุ
วิชาการ 
เรื่อง “การจัดการ
เรยีนรูจากแนวคิดสู
การปฏิบัติ :  
การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการ
พยาบาล” 

28 ก.พ. 
2563 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร  
วัชรพล 
มหาวิทยา 
ลัยเวส
เทิรน 

ใชในการเรียนการ
สอนท่ีเนนคุณธรรม
จริยธรรมท้ัง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

อบรมตัดตอเทป 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ใชในการเรียนการ
สอนออนไลน 

อบรมคลังขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 

9 ร.อ.หญิง
กัลยาณี  

จริยศาสตร (Ethical 
Communication)  

9-10 ก.ย. 
62 

วิทยาลัย
พยาบาล

กระบวนการตัดสินใจ
เชิง 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 36 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปน/ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

โพธ์ิแกว ทหาร
อากาศ 

จริธรรมในวิชาชพีการ
พยาบาล 

บริบทหัวใจ (ไม
ลมเหลว) 

29 พ.ย. 
62 

อาคารคุม
เกลา  
รพ.ภูมิพลอ
ดุลยเดช 
พอ. 

การปองกันโรคหัวใจ 

โครงการประชมุ
วิชาการ 
เรื่อง “การจัดการ
เรยีนรูจากแนวคิดสู
การปฏิบัติ :  
การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการ
พยาบาล” 

28 ก.พ. 
2563 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร  
วัชรพล 
มหาวิทยา 
ลัยเวส
เทิรน 

ใชในการเรียนการ
สอนท่ีเนนคุณธรรม
จริยธรรมท้ัง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

อบรมตัดตอเทป 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ใชในการเรียนการ
สอนออนไลน 

อบรมคลัง
ขอสอบออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบออนไลน 

 สรุปผล จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนา......9.....คน 

 จำนวนบุคลากร
สนับสนุนประจำ
รวม........9....คน 

- ผลจากการอบรม บุคคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน สามารถนำความร ูมา
ปรับปรุงการสอนในหองปฏิบัติการพยาบาลและมาชวยในการตัดตอวีดีโอการสอน
ของอาจารยและการชวยเหลือนิสิตเม่ือมีปญหาไดอยางดี 

12) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย ทั้งสิ้นจำนวน 68  คน มีผูตอบ
แบบประเมินจำนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 88.24 ไดคะแนนความพึงพอใจตอ
หลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉล่ียรวม เทากับ 4.18  เม่ือแยกเปนรายดานได
ดังน้ี 
 

ท่ี 
ความพึงพอใจมาตรฐานผล

การเรียนรูตาม TQF 
ภาคการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 1 2 
1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 259.8 60 4.33  

2 ดานความรู 252 60 4.20  

3 ดานทักษะทางปญญา 246.6 60 4.11  

4 ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

259.8 60 4.33  

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

246.6 60 4.11  

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 240 60 4.00  

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 1504.8 60 4.18 ดี 
 

√ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปน/ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

13) ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม           (ปการศึกษา 
2561) ทั้งส้ินจำนวน....50... คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน....12...... คน คิดเปน
รอยละ.... 24......... ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ 
เฉล่ียรวม เทากับ 4.17 เม่ือแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ท่ี 
ความพึงพอใจมาตรฐานผล
การเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลรวม
คะแนน 

จำนวนผู
ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 54.48 12 4.54  
2 ดานความรู 48.12 12 4.01  
3 ดานทักษะทางปญญา 49.08 12 4.09  

4 
ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

54.36 12 4.53  

5 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

49.44 12 4.12  

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 52.12 12 4.26  
รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 51.10 12 4.26 ดี 

 

√ 

14) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตที่มีตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยพยาบาล 
โดยเฉล่ียไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยพยาบาล  ได
คะแนนความพึงพอใจ เฉล่ีย 4.50 

√ 

15) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตตอทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการ
สอนเฉล่ียไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน พบวามีคาเฉล่ีย 3.93 
 
 

√ 

16) ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ของนิสิตในสถานที่ศึกษา
ภาคปฏิบัติตอการฝก
ปฏิบัติการพยาบาลของ
นิสิต เฉล่ียไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของของผูรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ ของนิสิตในสถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติตอการฝกปฏิบัติการพยาบาล พบวา
มีคาเฉล่ียในปการศึกษา 2562 เทากับ 3.84 
 

√ 

17) อาจารยพยาบาลประจำ
ทุกคนมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑสภาพยาบาล 

อาจารยพยาบาลประจำทุกคนมีคุณสมบัติครบตามเกณฑสภา รอยละ 100 √ 

18) อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ
ไมนอยกวารอยละ 80 มี
โอกาสไดแลกเปล่ียน
ประสบการณกับพยาบาล

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 90 เขารวมในโครงการแลกเปลี่ยน
ความรู และประสบการณทางวิชาชีพระหวางคณะพยาบาลศาสตร วัชรพล กับ
โรงพยาบาลทหารผานศึก, โรงพยาบาลสงฆ, โรงพยาบาลมงกุฎวัฒนะ, โรงพยาบาล
ขอนแกน 

√ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปน/ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

ที่มีทักษะทางการ
พยาบาลเฉพาะทางใน
สถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติ
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

      การดำเนินกิจกรรมทำหลังจากการสิ้นสุดการฝกของนิสิตแตละเทอม แตละ
รายวิชา 

19) มีนิสิตไมนอยกวารอยละ 
80 ของจำนวนนิสิต
ทั้งหมดที่มีผลการเรียนใน
รายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลไมนอยกวา 2.50
จากระดับคะแนน 4.00 
หรือเกรด C+ 

รอยละ 90 ของจำนวนนิสิตทั้งหมดที่มีผลการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลไม
นอยกวา 2.50 จากระดับคะแนน 4.00 หรือเกรด C+ 

√ 

20) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิต และอาจารยประจำ
ตอคุณภาพการบริหาร
หลักสูตร โดยเฉล่ียไม
นอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ระดับความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยประจำตอคุณภาพการบริหารหลักสูตร 
พบวามีคาเฉล่ียตลอดปการศึกษา 2562 เทากับ 4.24 

√ 

21) มีการประเมินการสอน
และการใชกลยุทธการ
สอนของอาจารยผูสอน
ทุกคนโดยนิสิต ทีมผูสอน 
และผูบริหารทุกรายวิชา 

ผลการประเมินการสอนและการใชกลยุทธการสอนของอาจารยผูสอนทุกคนในทุก
รายวิชา  ประเมินโดยนิสิต โดยทีมผูสอน โดยผูบริหาร     ทุกคน = 100 % 

√ 

22) นิสิตทุกคนมีอาจารยที่
ปรึกษาและมีการบันทึก
ประวัติอยางตอเน่ือง
ตั้งแตเขาศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษา 

นิสิตทุกคนมีอาจารยที ่ปรึกษาและมีการบันทึกประวัติอยางตอเนื ่อง  มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจใน2 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนิสิต พบวามีคาเฉล่ียตลอดปการศึกษา 2562 ทุกคน = 100 % 
 

√ 

23) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมที่มีตอการไดรับการ
พัฒนาตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉล่ียไม
นอยกวา 3.51จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที ่มีตอการไดร ับการพัฒนาตามอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัย เฉล่ีย 4.24 

ท่ี อัตลักษณของมหาวิทยาลัย คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ความรูในการปฏิบัตงิาน 4.00 ดี 
2 การพัฒนาตนเอง 4.30 ดีมาก 
3 ทักษะการปฏบิัติงาน 4.30 ดีมาก 
4 ความสามารถพิเศษ 4.20 ดีมาก 
5 ความรวมมือสามัคคี 4.41 ดีมาก 
รวม 4.24 ดีมาก 

 

√ 

24) นิสิตสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 90 

นิสิตสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร รอยละ 100 (นิสิตชั ้นปที ่ 4 
จำนวน 109 คน สำเร็จการศึกษาในป 2562 จำนวน         109 คน) 

√ 

25) บัณฑิตทุกคนมีงานทำ/
ศึกษาตอภายใน 1 ปหลัง
สำเร็จการศึกษา 
 

จากการสำรวจพบวาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2562 มีงานทำ รอยละ 
100 

√ 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 39 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปน/ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

รวมตัวบงช้ีในปน้ี มีจำนวน 24 ตัวบงช้ี  
จำนวนตัวบงช้ีที่ดำเนินการผาน

เฉพาะตัวบงช้ีที่ 1-10 
มีจำนวน 10 ตัวบงช้ี 

 

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-10 รอยละ100  
จำนวนตัวบงช้ีในปน้ีที่

ดำเนินการผาน 
มีการดำเนินการผานจำนวน 24  ตัวบงช้ี 

 

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปน้ี 
(มีตัวบงช้ีจำนวน 25  ตัวบงช้ี) 

รอยละ 100 
 

 
**หลักสูตรฉบับปรบัปรุง 2560 ใชสำหรับการเรียนการสอนของนิสิตช้ันปที่ 2 และ 3  
(คิดเปนรอยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด) 
ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
เปน/ไมเปน 
ไปตามเกณฑ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรอยางนอยรอย
ละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน 
ตดิตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 
...5...... ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม......5....... ครั้ง  
 
แบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร 
คร้ังที่/วันที่

ประชุม 

จำนวน
ผูเขารวม
ประชุม 

รอยละ 

1. ผศ.ดร.เจนระวี สวางอารียรักษ 
2. นอ.หญิงสุรางค เปรมเสถียร 
3. รศ.ชฎาพร คงเพ็ชร 
4. อาจารยธารีรัตน พายัพสาย 
5. นอ.หญิง ดร.วรานิษฐ  
โชคนิฐินิรันดร 
6. ผศ.พรพิมล แกวกมล 
7. ผศ.สมพร ก่ิวแกว  
 

1 (26/กค/

62) 

… คน 10
0 

2 (28/พย/

62) 
… คน 10

0 
3 (26/ธค/62) … คน 10

0 
4 (21/พค/

63) 

… คน 10
0 

5 (17/กค/

63) 

… คน 10
0 

   
   
   

เฉลี่ยรอยละ 100  
2. มีการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระบบและกลไกในการดำเนินการของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแตการประชุมจัดทำมคอ.3 และมคอ.4 ติดตามการกำกับและ
ติดตามการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ใหเปนไปตามกำหนด มีการติดตามผลการ
ทวนสอบผลการเรียนรู รวมถึงการสรุปผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
รวบรวมปญหา การแกไขและใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

√ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เปน/ไมเปน 
ไปตามเกณฑ 

2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.
2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา  

หลักสูตรที่เปดสอนเปน      
            หลักสูตรใหม            
           หลักสูตรปรับปรุง 
      - หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ…2560….. (มคอ.2) คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ….1./2560…. และ
ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและ
การใหความเห็นชอบหลักสูตร เม่ือวันที่  27…. เดือน กรกฎาคม……  ป พ.ศ. 
2560…… 

√ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอน
การเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

มีรายวิชาที่เปดสอนตามแผนการสอนที่กำหนดใน มคอ.2 จำนวน....29.....วิชา มี
รายละเอียดดังน้ี 
1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง..29......วิชา 
2. หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 
  2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  
  2.2 นอกสังกัดคณะ.......วิชา   
 

√ 

4) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษา
ที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาที่เปดสอนและ
จัดทำ มคอ.5 - 6  
จำนวน .....29........... วิชามีรายละเอียดดังน้ี 
      1.  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง ...28.....วิชา 
      2.  หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 
   2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  
   2.2 นอกสังกัดคณะ..1..วิชา   
       มคอ. 5 ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 สงสำนักวิชาการในวันที่ 26 ธันวาคม 
2562 ภาคการศึกษาที่ 2/2562 ภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2562 และภาคฤดูรอน
ภายในวันที่ 23 สิงหาคม 2562 

√ 

5) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา 

หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
ปการศึกษา ..2562...... หลักสูตร.พยาบาลศาสตรบัณฑิต.......สาขาวิชา.พยาบาล
ศาสตร...มีการจัดทำ มคอ.7  สงภายใน 18 กันยายน 2562 โดยมีขอมูลเพื่อการ
นำเสนอในการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

√ 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที่กำหนดในคูมือการทวนสอบของ
มหาวิทยาลัย เพื่อยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning 
outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมีรายช่ือวิชาที่มีการทวนสอบและ
กระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวนทั้งส้ิน....9.....
วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดปการศึกษา 2562 จำนวน.....29..... วิชา 
คิดเปนรอยละ.....25.71........  
2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู (ตาม
แบบฟอรม 5.4.6) 

√ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน    
กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูจาก
ผลการประเมินการ

1. ปการศึกษา 2562 มีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและ
วิธีประเมินรายวิชาที่มีการปรับปรุง  Curriculum Mapping  ตามขอเสนอแนะ
ใน มคอ.7 ปการศึกษา 2561 
2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3 - 4 และมีรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนใน มคอ.5 และ มคอ.6 

√ 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 41 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เปน/ไมเปน 
ไปตามเกณฑ 

ดำเนินงานที่แรงงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว 

8) อาจารยพยาบาลประจำ
ทุกคนมีคุณสมบัติตาม
ครบกำหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตรเปน
อยางนอย 

อาจารยพยาบาลประจำทกุคนมีคุณสมบัติตามครบกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร รอยละ 100 

√ 

9) อาจารยใหม ทุกคน ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำดานการจัดการ
เรียนการสอน 

ปการศึกษา 2562. ไมมีอาจารยใหม  √ 

10) อาจารยประจำหลักสูตร
ทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และวิชาชีพ 
ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป
การศึกษา 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำ 
ทีไ่ดรับการพัฒนา........51...........คน 
2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการ
สอน 
3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน (หลักฐานผลการพัฒนาอาจารย 
ป 2562) 

√ 

11) บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ไดรับการ
พัฒนาตรงตามงานที่
รับผิดชอบทุกคนในแตละ
ปไมนอยกวาคนละ 10 
ช่ัวโมงตอปการศึกษา 
 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  
จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ไดรับการพัฒนาจำนวน 9..คน   
มากกวา 10 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 
2.  รายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอที่นำไปใชสนับสนุน 
การเรียนการสอน  

ที่ 
ชื่อ – 

นามสกุล 

ชื่อโครงการ 
หรือหัวขอ 
ที่รับการ
พัฒนา 

วัน/
เดือน/ป 

จัดโดย 

หัวขอที่
นำไปใชใน 

การเรียนการ
สอน 

1 นายพัทธ
นันท 
อาบทองพ
สิฐ 

1. อบรมตัด
ตอเทป 
 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำ
คลังขอสอบ
ออนไลน 
 

2 นายธนกฤต  
ตั้งถิ่น 

1. อบรมตัด
ตอเทป 
 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำ
คลังขอสอบ
ออนไลน 
 

√ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เปน/ไมเปน 
ไปตามเกณฑ 

3 นาย 
ประกอบ
เกียรติ ตัง
คณะสิงห 

1. อบรมตัด
ตอเทป 
 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำ
คลังขอสอบ
ออนไลน 
 
 

4 นางพัทรีย  
วรชื่น 

1. อบรมตัด
ตอเทป 
 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำ
คลังขอสอบ
ออนไลน 
 

5 นางสาว
ศุภวรรณ  
เขียวบุญ
จันทร 

1. อบรมตัด
ตอเทป 
 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำ
คลังขอสอบ
ออนไลน 
 

6 นางสาว 
สุกฤตตา  
วิเศษวงษา 

1. อบรมตัด
ตอเทป 
 
 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 
 

2. อบรมคลัง 
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชในจัดทำ
คลังขอสอบ
ออนไลน 
 

7 นางเฉิดฉาย  
ศิริรักษ 

โครงการ
ประชุม
วิชาการ 
เร่ือง “การ
จัดการเรียนรู
จากแนวคิดสู
การปฏิบัติ :  
การตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม
ทางการ
พยาบาล” 

28 ก.พ. 
2563 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร  
วัชรพล 
มหาวิทยา 
ลัยเวสเทิรน 

ใชในการเรียน
การสอนที่เนน
คุณธรรม
จริยธรรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ

อบรมตัดตอ
เทป 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เปน/ไมเปน 
ไปตามเกณฑ 

อบรมคลัง
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบ
ออนไลน 

8 นางศรีสุดา 
เสถียรวารี 

จริยศาสตร 
(Ethical 
Communica
tion)  

9-10 ก.ย. 
62 

วิทยาลัย
พยาบาล
ทหาร
อากาศ 

กระบวนการ
ตัดสินใจเชิง 
จริธรรมใน
วิชาชีพการ
พยาบาล 

บริบทหัวใจ 
(ไมลมเหลว) 

29 พ.ย. 
62 

อาคารคุม
เกลา  
รพ.ภูมิพลอ
ดุลยเดช 
พอ. 

การปองกัน
โรคหัวใจ 

โครงการ
ประชุม
วิชาการ 
เร่ือง “การ
จัดการเรียนรู
จากแนวคิดสู
การปฏิบัติ :  
การตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม
ทางการ
พยาบาล” 

28 ก.พ. 
2563 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร  
วัชรพล 
มหาวิทยา 
ลัยเวสเทิรน 

ใชในการเรียน
การสอนที่เนน
คุณธรรม
จริยธรรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ

อบรมตัดตอ
เทป 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 

อบรมคลัง
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบ
ออนไลน 

9 ร.อ.หญิง
กัลยาณี  
โพธิ์แกว 

จริยศาสตร 
(Ethical 
Communica
tion)  

9-10 ก.ย. 
62 

วิทยาลัย
พยาบาล
ทหาร
อากาศ 

กระบวนการ
ตัดสินใจเชิง 
จริธรรมใน
วิชาชีพการ
พยาบาล 

บริบทหัวใจ 
(ไมลมเหลว) 

29 พ.ย. 
62 

อาคารคุม
เกลา  
รพ.ภูมิพลอ
ดุลยเดช 
พอ. 

การปองกัน
โรคหัวใจ 

โครงการ
ประชุม
วิชาการ 
เร่ือง “การ
จัดการเรียนรู
จากแนวคิดสู
การปฏิบัติ :  

28 ก.พ. 
2563 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร  
วัชรพล 
มหาวิทยา 
ลัยเวสเทิรน 

ใชในการเรียน
การสอนที่เนน
คุณธรรม
จริยธรรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดำเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เปน/ไมเปน 
ไปตามเกณฑ 

การตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม
ทางการ
พยาบาล” 

อบรมตัดตอ
เทป 

3 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ใชในการเรียน
การสอน
ออนไลน 

อบรมคลัง
ขอสอบ
ออนไลน 

15 เม.ย. 
2563 

- สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ใชในจัดทำคลัง
ขอสอบ
ออนไลน 

 สรุปผล จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา......9.....คน 

 จำนวนบุคลากร
สนับสนุน
ประจำรวม
........9....คน 

 

- ผลจากการอบรม บุคคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน สามารถนำความรูมาปรับปรุงการ
สอนในหองปฏิบัติการพยาบาลและมาชวยในการตัดตอวดีีโอการสอนของอาจารยและการ
ชวยเหลือนิสิตเมื่อมีปญหาไดอยางดี 

12) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตท่ีมีตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยพยาบาล โดย
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยพยาบาล  ได
คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย 4.50 

√ 

13) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตตอทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอน โดยเฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
พบวามีคาเฉลี่ย 3.93 
 
 

√ 

14) มีนิสิตไมนอยกวารอยละ 
80 ของจำนวนนสิิตท้ังหมด
ท่ีมีผลการเรียนในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล ไมนอย
กวา 2.50 จากระดับ 4.00 

รอยละ 90 ของจำนวนนิสิตทั้งหมดที่มีผลการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล ไม
นอยกวา 2.50 จากระดับ 4.00 หรือ c+ 

√ 

รวมตัวบงช้ีในปน้ี มีจำนวน...13... ตัวบงช้ี  
จำนวนตัวบงช้ีบังคับขอ 1-10 
ตาม มคอ.1 สาขาพยาบาล

ศาสตรที่มีผลการดำเนินการในป 
2562 

มีจำนวน..10. ตัวบงช้ี 
 

 

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-10 รอยละ100  

จำนวนตัวบงช้ีในปน้ีที่
ดำเนินการผาน 

มีการดำเนินการผานจำนวน ..13.... ตัวบงช้ี 
(ดำเนินการไมผานตัวบงช้ี ระบุตัวบงช้ีที่ ......................................) 

 

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปน้ี 
(มีตัวบงช้ีจำนวน...14... ตัวบงช้ี) 

รอยละ..100.... √ 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 45 
 

หมวดท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2560-2562 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2560 2561 2562 
ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 3.75 3.91 3.95 
    1.2 ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/
หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 

3.78 3.70 3.89 

    1.3  หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่ใหขอมูลที่เปนประโยชน มีขอมูลตามที่ตองการ และมีการ
ปรับปรุงใหทันสมัย 

3.69 3.72 3.89 

    1.4  มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยู
ตลอดเวลา 

3.85 3.79 4.05 

   1.5 เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 3.79 3.82 3.83 
   1.6 มีการบริการสัญญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 3.79 3.74 3.83 
   1.7 การจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปล่ียนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 3.78 3.70 3.78 
   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิต 3.72 3.73 4.05 
   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 3.96 3.94 4.05 
   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพื่อทำวิจัย  3.62 3.80 4.00 

รวมผลการประเมิน 3.77 3.79 3.93 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ  ปการศึกษา 
2562  ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เฉพาะระดบัปรญิญาตร ี

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2561 2562 
6.1 ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมี
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

4.10 4.29 

    6.1.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 4.06 4.08 
    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู 

3.99 3.99 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.26 4.28 
    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏิบัติการ) 3.95 3.96 
    6.1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.06 4.08 
    6.1.7 ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพื่อการสืบคน เพียงพอ และทันสมัย 3.98 3.99 
    6.1.8 การจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปล่ียนสนทนาหรือทำงาน
รวมกัน 

4.28 4.29 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.05 4.08 
    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิต
สามารถติดตอส่ือสารไดใกลชิด 

- 3.87 

รวมผลการประเมิน 4.08 4.09 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 
รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557 

1. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
2. ผศ.พรภิมล แกวกมล 
3. อ.จรรยา หนอแกว 
4. น.อ.หญงิสรุางค เปรมเสถียร 
5. น.อ.สัญญา เหลืองทองคำ 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558 
1. น.อ.หญงิสรุางค เปรมเสถียร 
2. อ.จรรยา หนอแกว 
3. น.อ.สัญญา เหลืองทองคำ 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรภิมล แกวกมล 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559 
1. น.อ.หญงิ สุรางค เปรมเสถียร 
2. ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร 
3. อ.ธารีรัตน พายัพสาย 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรภิมล แกวกมล 
6. รศ.พ.ต.อ.หญงิ ชฎาพร คงเพ็ชร 
7. ผศ.ดร.เจนระวี สวางอารียรักษ 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 
1. น.อ.หญงิ สุรางค เปรมเสถียร 
2. ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร 
3. อ.ธารีรัตน พายัพสาย 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรภิมล แกวกมล 
6. รศ.พ.ต.อ.หญงิ ชฎาพร คงเพ็ชร 
7. ผศ.ดร.เจนระวี สวางอารียรักษ 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 
1. ผศ. ดร. เจนระวี สวางอารรีักษ 
2. น.ต.หญิง  ผศ.ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร 
3. พันตำรวจเอกหญงิ รศ. ชฎาพร คงเพ็ชร 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรพมิล แกวกมล 
6. นาวาอากาศเอกหญงิ สุรางค เปรมเสถียร 
7. อ.ธารีรัตน พายัพสาย 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 
1. ผศ. ดร. เจนระวี สวางอารรีักษ 
2. น.ต.หญิง  ผศ.ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร 
3. พันตำรวจเอกหญงิ รศ. ชฎาพร คงเพ็ชร 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรพมิล แกวกมล 
6. นาวาอากาศเอกหญงิ สุรางค เปรมเสถียร7. 
อ.ธารีรัตน พายัพสาย 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วัชรพล ปการศึกษา 2562 
สรุปผลคาคะแนนการประเมนิการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี ้
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 
2559 

ปการศึกษา 
2560 

ปการศึกษา 
2561 

ปการศึกษา 
2561 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.56 4.09 4.17 4.26 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.28 4.55 4.59 4.63 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 N/A 
ตังบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3 3.33 3.50 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย 
5+4.76+4.2
9/3=4.68 

5+4.76+2.86
/3=4.21 

5+5+5/3=5 5+5+5/3=5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4.76 4.76 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 4.29 2.86 5 5 
ตัวบงชี้ที่ 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

 
   

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 3 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.23 3.74 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน     

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.00 
6. ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4.00 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ี 3.94 4.02 4.09 4.11 

 


